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Cas d'une unité sans équipes internes : inscrire ci-contre les themes de recherche de l'unité.

Cas d'une unité comprenant des équipes internes : remplir la partie ci-dessous.

Ce découpage est principalement destiné, pour les unités de grande taille, & p une luation diffé, des équipes composant l'unité.
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Si nécessaire, insérer des lignes au dessus Total en ETPT 48,00 28,30 * Insérer des colonnes si nécessaire

de la ligne SC et compléter les N° : E6, E7 ...

(1) Equivalent temps plein travaillé. Les enseignants-chercheurs et chercheurs intervenant dans plusieurs équipes internes seront décomptés au prorata des temps respectifs.
Exemples : Un EC travaillant dans une seule équipe interne = 0,5. Un EC travaillant dans deux équipes internes a égalité de temps = 0,25 dans chacune d'entre elles.
Un chercheur travaillant dans une seule équipe interne = 1. Un chercheur travaillant dans deux équipes internes a égalité de temps = 0,5 dans chacune d'entre elles.

On pourra décompter du temps dédié a la recherche, celui consacré aux autres missions confiées aux personnels concernés. Par exemple, pour la réalisation d'expertises ...

Les cadres scientifiques des EPIC seront comptabilisés dans cette colonne.

(2) En équivalent temps plein travaillé. Les ITA/IATOS intervenant dans plusieurs équipes internes sont décomptés au prorata des temps respectifs.

Exemple : Un personnel a temps plein dans I'unité qui travaille dans 2 équipes internes a égalité de temps comptera 0,5 dans chacune d'entre elles (0,25 s'il est a mi-temps).

(3) Inscrire les numéros permettant d'identifier les productions dans la liste figurant dans le document « 1.1. Résultats et auto-évaluation de l'unité », séparés par des virgules.
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