Vague D : campagne d'évaluation 2012 - 2013 AERES Formulaire Projet
agence d'évaluation de la recherche
et de |'enseignement supérieur
1 — Thématiques de recherche et structuration de I'unité proposée au 1er janvier 2014
Effectifs EC, Effectifs ITA, Le cas échéant
Intitulé de I'équipe interne Etaglrls::gn;r: ou E;g'?rgrizéies Iﬁzgiseég?g_ ED de rattachement des
N° (sous-composante fonctionnelle correspondant a I'organigramme de l'unité,| Responsable héb g t equi entifi équipes internes Themes de recherche par équipe*
une ligne par équipe) CEEENTICGIFS)| | SEEitNEs FETEINEITE G (n°, intitulé, étab.
interne EPIC en ETPT ETPT ’ su oﬁ) :
%) @ PP
Cas d'une unité sans équipes internes : inscrire ci-contre les themes de recherche de l'unité. >
Cas d'une unité comprenant des équipes internes : remplir la partie ci-dessous
Ce découpage est principalement destiné, pour les unités de grande taille, a permettre une évaluation différenciée des équipes composant l'unité.
Pierre Yves 11,50 1,00 Comportements Milieux
Lagrée Interaction fluide- ASYS":;:)(;I'SZUG, Co:irlji::: > ol et
FCIH Fluides Complexes et Instabilités Hydrodynamiques (FCIH) Gouttes et bulles " " . Méthodes
solide d'écoulements, granulaires et Numéri
] . umériques
dynamique de la | écoulements en
U PARIS 6 ED 391 SMAER vorticité milieux naturels
Patrick Da 8,00 . Méthodes
Costa Turbulence, Combustion it numériques, | Aéroacoustiqu
FRT Fluides Réactifs et Turbulences (FRT) . L p . ' |expérimentales et RN S Biomécanique
interactions dépollution métrologie quantification des e
U PARIS 6 ED 391 SMAER incertitudes
g:g:szi):lam %0 Perception et Instruments de EIEIEER
LAM Lutheries-Acoustique-Musique (LAM) ED 130 ITE+ ED 391 Cognition Techniques audio musique t, ez&;l:ll'le;r;::nts Biomécanique
U PARIS 6 SMAER
Sébastien 11,00
MISES Mécanique et Ingénierie des Solides et des Structures Neukirch Micromécanique Mécanique de la TS Elastocapillarits Struqtures Biomécanique
(MISES) rupture actives
U PARIS 6 ED 391 SMAER
. ftes,Bulles,Ca|
Francois 14,00 b'(t)ut' s, U EIS’ a D . ¢ Inst ts d
MPIA Modélisation, Propagation et Imagerie Acoustique (MPIA) |Coulouvrat Aéroacoustique | V'@Omecoieme | Bynamique e nsrumen's de Imagerie | Biomécanique
nts Structures musique
U PARIS 6 ED 391 SMAER multinhasinue
SAF Service Administratif et Financi Simona 480
ervice Administratif et Financier
Otarasanu UPARIS 6
s Service Inf . Stéphane 5,00
ervice Informatique i
q Zaleski UPARIS 6
. . R Stéphane 1,50
SDB Service Documentation et Bibliotheque Zaleski
U PARIS 6
SCELT Saint Cyr Entretien Logistique Ti Philippe 300
aint Cyr Entretien Logistique Travaux i
Y 9 Guibert U PARIS 6
Service Technique Stéphane 11,00
ST Zaleski
U PARIS 6
Si nécessaire, insérer des lignes au dessus Total en ETPT 49,00 26,30 * Insérer des colonnes

de la ligne SC et compléter les N° : E6, E7 ...

(1) Equivalent temps plein travaillé. Les enseignants-chercheurs et chercheurs intervenant dans plusieurs équipes internes seront décomptés au prorata des temps respectifs.
Exemples : Un EC travaillant dans une seule équipe interne = 0,5. Un EC travaillant dans deux équipes internes a égalité de temps = 0,25 dans chacune d'entre elles.
Un chercheur travaillant dans une seule équipe interne = 1. Un chercheur travaillant dans deux équipes internes a égalité de temps = 0,5 dans chacune d'entre elles.

On pourra décompter du temps dédié a la recherche, celui consacré aux autres missions confiées aux personnels concernés. Par exemple, pour la réalisation d'expertises ...

Les cadres scientifiques des EPIC seront comptabilisés dans cette colonne.

(2) En équivalent temps plein travaillé. Les ITA/IATOS intervenant dans plusieurs équipes internes sont décomptés au prorata des temps respectifs.

Exemple : Un personnel a temps plein dans I'unité qui travaille dans 2 équipes internes a égalité de temps comptera 0,5 dans chacune d'entre elles (0,25 s'il est a mi-temps).
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1. Thématiques et équipes



